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EDITORIAL

JUAN PLATA
AGUILAR

Presidente del
Consejo Directivo
Nacional 2020

MENSAJE DEL PRESIDENTE

CANAGRAF: vision de futuro

Estimados Empresarios Graficos,

| pasado 05 de marzo se realizd
— la LVI Asamblea General Ordi-
L naria de la Camara Nacional de
la Industria de Artes Graficas en la que
recibi el apoyo unanime de los empre-
sarios graficos para asumir la Presidencia
del Consejo Directivo de CANAGRAF. El
plan de trabajo presentado esta basado
en cuatro lineas de accién:

1. Unidad del sector grafico, 2. admi-
nistracion eficiente y responsable, 3. repre-
sentatividad y 4. desarrollo de servicios y
competencias.

Debido a los acontecimientos deriva-
dos por el Covid-19, implementamos es-
trategias dirigidas a las empresas graficas
con el propésito de adecuar su operati-
vidad. El sector grafico no fue conside-
rado esencial a pesar de ser transversal
y complementario de todas las industrias
en especial de la Industria Farmacéutica,
Alimentaria y de Comunicacién entre
otras que se consideraron esenciales.

CANAGRAF di6 a conocer un comu-
nicado senalando los lineamientos que
las Autoridades Sanitarias emitieron para
salvaguardar la integridad de los colabo-
radores, clientes y proveedores y las rela-
ciones laborales en concordancia con la
normatividad que implement6 la Secre-
taria del Trabajo.

En un hecho inédito, de manera conjun-
ta, las Camaras y Asociaciones del sector
grafico, emitimos un comunicado dando a
conocer a la opinién publica nuestra posi-
cion frente a los acontecimientos sociales,
laborales, ante las Autoridades. A través
del video “La Importancia de la Imprenta
en la Historia de México” posicionamos a
la industria grafica mexicana como parte
esencial en el desarrollo de México.

Participamos activamente en CON-
CAMIN en el tema Covid-Industrial ana-
lizando el efecto econémico laboral y las
propuestas y acciones que la industria ha
implementado durante esta pandemia.

La industria grafica, a diferencia de otros
sectores, a lo largo de los dltimos afos ha
estado viviendo varias crisis que han for-
jado en los empresarios gréficos el talento
para sobreponerse ante la adversidad.

Enfrentamos la caida en la demanda,
la desmotivacion del personal, las difi-
cultades en los procesos, la adaptacion a
la nueva realidad, descapitalizacion y la
caida de la rentabilidad, con un casi nulo
apoyo del Gobierno. Esta nueva crisis que
estamos transitando nos da la oportunidad
de ser mas creativos, replantear nuestra vi-
sién de la manera de hacer las cosas, me-
jorando nuestros procesos. Dar importan-
cia mayuscula a la utilizacién de las redes
sociales implementando estrategias para
las ventas en linea, la Revolucion Indus-
trial 4.0 que es el internet de las cosas para
lograr insertar a la industria grafica.

En este entorno adverso, tenemos que
trabajar aprovechando todas las herra-
mientas tecnoldgicas, mejorar la aten-
cién y respuesta a nuestros clientes, dar
valor agregado a nuestros productos.

La industria gréfica seguird trabajan-
do, generando oportunidades para los
empresarios mejor capacitados para en-
frentar la incertidumbre.

Apliquemos estrategias en nuestros
modos de pensar tomando decisiones con
velocidad y capacidad de adaptacion, con
una vision de futuro que nos permita en-
frentar y sortear los problemas que enfren-
tamos realizando todo el esfuerzo posible
para mantenernos operativos.

10 lugares del calendario
gratuito de capacitacion:

6 cursos durante la vigencia
de la membresia.

Registro y engomado al SIEM.

Certificado de afiliacion.

Publicacion de Bolsa de
trabajo en: www.canagraf.mx

Anuncio promocional: 1/4
pag. en la revista Canagraf.

Servicio de laboratorio de
pruebas de papel y carton:
2 pruebas gratis de papel y
el 10% de descuento sobre
precio en lista.

\emoresias

2

Dorada
$6,170.00

1

Platino
$11,670.00

26 lugares del calendario
gratuito de capacitacion:

6 cursos durante la vigencia
de la membresia.

Registro y engomado al SIEM.
Certificado de afiliacion.

Publicacion de Bolsa de
trabajo en: www.canagraf.mx

Anuncio promocional: 1/2
pag. en la revista Canagraf.

Servicio de laboratorio de
pruebas de papel y carton:
2 pruebas gratis de papel y
el 10% de descuento sobre
precio en lista.

3

Basica
$3,170.00

4 lugares del calendario
gratuito de capacitacion:

6 cursos durante la vigencia
de la membresia.

Registro y engomado al SIEM.
Certificado de afiliacion.

Publicacion de Bolsa de
trabajo en: www.canagraf.mx
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TOMA DE PROTESTA LA TRANSICION
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Asamblea (General Anu

A SeX|

al Ordinaria

de la Camara Nacional de la Industria de Artes Graficas

Concluido el acto protocolario de
toma de protesta, en el uso de la
palabra el Presidente Juan Plata
Aguilar procedi6 a presentar el Programa
de Trabajo del Consejo Directivo
Nacional 2020-2021, manifestando que
lo incorpora en cuatro lineas de accion:

I. Unidad del sector gréfico.

e Personalmente o por medio de
representacion estar al tanto de la
problematica de cada Delegacién,
para la creacién de un plan de trabajo
para su breve y futura resolucion.

e Promover en todas las Delegaciones
los beneficios de estar afiliado a la
Camara Nacional.

* Promover convenios con instituciones
académicas, posibilitando la
promocion de certificaciones de la
Camara Nacional.

asambleista.

|. Administracion.
e Transparencia financiera.
e Cumplimiento econémico.

e Esclarecimiento de dudas a cualquier

Ill. Representatividad.

Continuidad en la representacion
Nacional e Internacional.

Posicionar a la Camara Nacional al
mejor nivel.

Integrar a las Delegaciones a
exposiciones, aprovechando las
relaciones que se vincularon con otras
Instituciones.

Interactividad con todas las Cdmaras
Empresariales.

Concilio de representaciones siendo
la CANAGRAF la que encabece dichas
representaciones.

Ampliar las relaciones con
CONLATINGRAF.

Seguimiento y mejoras en los
proyectos ya establecidos en la gestion
anterior.

IV. Desarrollo de Servicios y
Competencias.

* Promover cursos, capacitaciones
y recursos de la Camara Nacional
amplidndolos a nivel Delegacional.

e Crear proyectos productivos para
generar ingresos.

Aprovechar y ampliar el laboratorio con
apoyo del Lic. José Luis Zamora para asi
poder ampliar la oferta y a su vez ser un
ente de certificacion.



medida que avanzamos en la era

del internet de las cosas, es mayor el
nuimero de dispositivos con conexion
a la red, informacion privilegiada y
en muchos casos ya evaluados, lo
que genera un valor agregado que

se constituye como un elemento
diferenciador en los productos y
servicios que adquirimos.

Steve Jobs aplicé en los productos de
Apple dos tendencias tecnolégicas:

la integracion de funciones (video,
fotografia, teléfono, navegacion, etc.),
y la conectividad entre los aparatos.
Jobs era mas un disefador que un
programador, y entendié que la
ventaja comparativa en el siglo XXI se
encontraria en brindar una experiencia
diferente al usuario.

El disefio ha dejado de ser una parte en el
proceso de produccion o servicios, para

ser ahora una actividad HOLISTIGA

que genera valor agregado a las

organizaciones

Este elemento es y seguira siendo uno
de los principales conductores para la
actividad econémica, toda vez que no
existe actividad humana que no esté
relacionada con el diseno.

Ante la crisis ambiental, el ano pasado
se llevo a cabo el foro Disefio y Salud,
donde expertos se dieron a la tarea de
integrar técnicas y metodologias de la
salutogénesis en una nueva planeacién
tanto urbanistica como de salud publica
aprovechando la base cientifica y
tecnolégica que existe en esta nacion
para mejorar la salud de la poblacién.
Ante esto, el ambito educativo esta
reaccionando.

En México, estin cambiando los
programas de estudio enfocados al
disefio. Quedan atrds especialidades
que acotan el area de trabajo como
“disefiador gréafico” o “disefiador
industrial”, y se avanza a un enfoque
multidisciplinario. Hoy, la gran
tendencia es la simplicidad. El usuario
promedio no tiene tiempo para perderse
entre bisquedas rapidas o para pensar
mucho sobre un eslogan o logo; hoy,
mas que nunca, “menos es mas”.

El disenador del futuro tendrd en

la realidad aumentada su principal
herramienta. Este concepto implica
anadir una dimension virtual a la

que vivimos. Si una empresa fabrica
electrodomésticos debe contar con un
disefo industrial que desde el inicio sea
atractivo para el usuario, funcional y
Gnico. Vaya, con identidad.

Ante estos cambios, las empresas han
comenzado a requerir personal con
perfiles integrales en disefio para nuevas
posiciones como “arquitecto de la
informacion”, “disefiador interactivo”,
“disefiador visual” o “disenador para

la experiencia del usuario” (UX), con
salarios muy competitivos.

Un gran reto que tendrdn los nuevos
disefiadores sera encontrar el balance
entre diseno a la medida y en masa.
El desafio sera desarrollar productos
suficientemente personalizables para,
sin ser generados en masa, cada
usuario pueda sentir que cuenta con
un producto o servicio adaptado a sus
necesidades.

ACTIVIDAD CLAVE PARA EL FUTURO

El disefio ha dejado de ser una parte en
el proceso de produccién o servicios,
para ser ahora una actividad holistica
que genera valor agregado a las
organizaciones y empresas. En México
tenemos un gran reto: usar la inventiva
y el ingenio de nuestra sociedad, que
es muy reconocida, para impulsar
nuestro desarrollo econémico y social.
iTenemos el potencial de ser ejemplo
global en disefio si lo enfocamos
positivamente!

Fotos: cortesia de Pixabay
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Con la iniciativa “Rostros
detras de la mascarilla”,
Canon reconoce a los
orofesionales de la salud

a propagacioén del COVID-19
L alrededor del mundo, sin

duda alguna ha representado
un reto sin precedentes para todos
los sectores de la sociedad. Para
algunos ha representado el tener
que quedarse en casa, para otros, el
tener que anteponerse y dar su mayor
esfuerzo desde su trinchera.

Para el sector de la salud en nuestro
pais, esta situacion ha traido

largas, extenuantes y agotadoras
jornadas de trabajo. Es por esto

que Canon Mexicana, lider en
soluciones integrales de imagen
digital, ademas de expresar su
profundo agradecimiento a todos los
profesionales de la salud que velan
sin descanso por la salud de

todos los mexicanos, cred la
iniciativa “Rostros detras de

la mascarilla”.

En los hospitales en donde
se estan librando las batallas
contra el COVID-19, los
profesionales de la salud
estan cubiertos por
equipos de proteccién
que dificultan que los
pacientes reconozcan

a los seres humanos

que estan detras de las
mascarillas.

Canon entiende que la creacién del
vinculo humano entre profesionales
y pacientes, es de suma importancia,
especialmente en momentos dificiles
para ambos, en el que hay miedo,
incertidumbre y soledad. Es por ello
que esta iniciativa invita al personal
sanitario que esta en el frente, para
que imprima una fotografia de su
rostro sonriente y lo porte de manera
visible. El ver un rostro amigo, el

conocer la cara de con quien se ha
compartido esta lucha, sin duda es
algo que desde el punto de vista
humano y sensorial, marca una
diferencia.

Fiel a su filosofia corporativa Kyosei
—vivir y trabajar juntos por el bien
comun-, Canon Mexicana puso a
disposicién de hospitales piblicos
y privados su tecnologia, enviando

Hospital Judrez de México

Hospital General de México

impresoras de calidad fotografica,
asi como tintas y papel, para que el
personal sanitario pueda utilizar el
poder que tiene una imagen para
transmitir sentimientos de esperanza,
empatia y solidaridad, a las personas
afectadas por este terrible mal.

Todo ello, gestionando su entrega
de manera segura, acatando todas
las medidas de higiene y seguridad
dictadas por las autoridades.

Este programa ya ha sido implementado en los siguientes hospitales:
[ Instituto Nacional de Nutricion Salvador Zubiran
ol

4. Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chéavez
ks

4. Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca.

3

en Mérida.)

Ademas de los equipos de impresion
PIXMA G3111 y SELPHY CP1300 y
sus consumibles, se otorgd asesoria
virtual de expertos para la instalacion
de los equipos. Gracias a la
tecnologia de estos, no es necesario
contar con un equipo fotografico,
basta con tener una fotografia
almacenada en algtn dispositivo
movil, para asi poder imprimirla de
manera inaldmbrica.

4. Hospitales de la Red Christus Muguerza (4 en Monterrey,
1 en Chihuahua, 2 en Puebla, 1 en Reynosa, 1 en Saltillo y
1

Este agradecimiento de Canon
Mexicana a los profesionales de

la salud, se suma al de toda la
sociedad mexicana, por susesfuerzo,
dedicacién, asi como por su pasion
por luchar por la salud y el bienestar
de todos los mexicanos.

De corazén, jGracias!

11
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Offset 64.0%
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Tipografia 3.0%
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Articulo elaborado
por la doctora
Lic. Rosario Vergara
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LECTURAS POSITIVAS, es parte de cuidar tu mente,
ademas de seguir estudiando, actualizate, mantén
el habito de la lectura.

COMER NUTRITIVO, por lo menos tres
comidas al dia, mantener una dieta
balanceada, con comida viva o cruda,
como frutas y verduras.

IDENTIFICA TUS EMOCIONES, aprender
a saber si estas enojado o triste, y
hacerte responsable de esos
sentimientos.

AGRADECE todo lo que tienes y lo que no tienes,
como si ya lo tuvieras. Te ayuda a sentirte
satisfecho y bendecido, ademas de atraer
mas bendiciones /

a tu vida.

G VID-19

palmente en estos-tiempos de confinamiento, ya que se ha
detectado estrés y ansiedad en la mayoria de las personas.
Por lo que es importante sefialar varias acciones que te
lleven a lograrlo.

Fotos: cortesia de Pixabay
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v apoyos para tu negocio durante la cont

DELEGACIONES ESTATALES

Alberto Gonzalez Garcia Presidente Delegacion Nuevo Leon

aludos a toda la industria

grafica del pais. Aprovecho

este espacio para darles
algunas recomendaciones en A
esta crisis sin precedentes que
estamos viviendo en nuestro
pais y en el mundo entero por
el COVID19. Aunque todo
parece estar en nuestra contra
y pareciera no tener fin hay
que buscar el lado positivo de
todo. Creo que este momento

Cuando todo
parezca estar
en tu contra,
recuerda que

que estamos viviendo (nueva los aviones
normalidad) nos marca un

cambio en todo, tanto en desPegan
nuestras vidas como en nuestros con el aire en
negocios. Hay que iniciar de 5

nuivo y replaﬁ’?ear la misién contra

y visién de nuestros negocios,

para qué fueron creados y Henry Ford

hacia dénde iban encaminados
y definir si todas esas ideas
aplican a la nueva normalidad.

La misién en los negocios va
cambiando y se va adecuando
a los nuevos mercados vy a las
circunstancias sociales, politicas,
culturales y geogréficas, y todo
lo que afecta nuestro entorno
de vida asi que antes de tomar
cualquier decisiéon en nuestro
negocio debemos definir qué
es lo que vamos hacer en los
préximos anos y hacia donde
queremos llegar en un futuro y
una vez definiendo estas ideas
bdsicas iniciar un proceso de
implementacién de estrategias
y planes de trabajo para lograr

Fotos: cortesia de Pixabay

esta Mision y Vision planteadas
con las herramientas disponibles
que nos ayuden a lograr las metas
que nos propongamos.

En la actualidad los mercados a
los que estamos dirigidos van a
disminuir y la tendencia a la venta
por medios digitales va crecer

de manera importante y muy
rapido debido a esta pandemia
que estamos atravesando,

la resistencia que se tenia a
migrar a estos mercados estd
siendo rebasada y por la misma
seguridad en nuestra salud,

las escuelas migraron a clases
virtuales, las tiendas no esenciales
tienen la necesidad de iniciar la
venta por estos canales para no
cerrar sus fuentes de ingresos, los
supermercados, los restaurantes,
es decir todo estd migrando a

la era digital y a la disminucién
de dinero circulante todo se va
realizar por medios electrénicos y
es vital entrar en estos mercados
para mantener vivos nuestros
negocios y fuentes de ingreso.

TE RECOMENDAMOS:

Ser innovador

Ser disruptivo

Crear nuevos productos o servi-
cios, 0 mejorar los ya existentes

Brindar nuevos servicios o nego-
cios para diversificar las fuentes de
ingresos actuales

Hacer cosas diferentes al resto
del mercado

TOMAR EN CUENTA:

Tener acceso al dinero

Conseguir financiamiento

Negociar con clientes plazos de
pago

En el caso de proveedores, tener
lineas de crédito con bancos

Desarrollar clientes y proveedores
a largo plazo

Benjamin Mata Conde Delegacisn Ciudad del Carmen

DELEGACIONES ESTATALES

oy en dia el ser patrén en
|—| México se ha convertido
en un gran reto. Mantener
la plantilla de empleados, pagar &

impuestos, y demds obligaciones
patronales se ha convertido en un

verdadero desafio. El color

La nueva normalidad de los condiciona la
negocios y empresas, obliga a accion”

que los patrones deban de contar

con toda la documentacién S. Wozniak

laboral, asi como los protocolos
sanitarios, reglamentos y
medidas técnicas para minimizar
los riesgos que actualmente
sobrellevan millones de empresas
en México.

En el 2009, los patrones
enfrentamos en México la
primera pandemia del virus de la
Influenza, para lo cual la OMS
(ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD) implement6
diversos lineamientos y
protocolos obligatorios para los
trabajadores

mexicanos.

En este 2020, a
principios del afo,
México ha enfrentado
la mayor crisis sanitaria
y econémica

en su historia y

lamentablemente
como muchos
otros paises en el
mundo no tenfan
infraestructura
sanitaria,
hospitalaria,
laboral, etc., lo
que ha conllevado
que actualmente al dia
de hoy se hayan
perdido cientos
de miles de
empleos de

B sana distancia

todos los giros y actividades
patronales. Mas los que se
sumen al dia de hoy.

El Gobierno apoyado en los
organismos internacionales de
la salud, asi como por diversos
especialistas y profesionales en
diferentes areas pertenecientes a
instituciones publicas y privadas,
han establecido desde el mes
de marzo de este 2020, diversos
lineamientos obligatorios para
la operacioén de las empresas

en la nueva normalidad para la
proteccion de los trabajadores.

Dichos lineamientos se contienen
mediante un semaforo que

nos permite medir el nivel
epidemioldgico en el que se
encuentra el centro de trabajo y
que va indicado en cuatro colores
que significan lo siguiente:

R0OJO
eActividades
ecq cia-

les tricta
......... yor

vulneral an los
criterio de la

NARANJA
e/ctividades laborales
esenciales y las actividades no
esenciales intensidad
........ reducida ¢ stricta de

personas rabilidad
ese reduce idad social
en espacios publicos abiertos y
cerrados e se suspenden las
actividades escolares

AMARILLO
eTodas las actividades
laborales con proteccion

irrestricta de personas en

reduce en 40% la actividad
social eSuspension
actividades

de esparcimiento.

| 0S retos

de ser patron ante la nueva normalidad
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DELEGACIONES ESTATALES

Ernesto Garcia Pifia Garay Vicepresidente Delegacion Estado de México

el 20-20 lleg6, y con el un sin
Y ndmero de situaciones que

nadie calculamos y menos
esperabamos, sin embargo, no lo
podemos revertir y las actuales cir-
cunstancias que a nivel global esta-
mos enfrentando, se han convertido
en el mds grande reto empresarial
de los Gltimos 100 afios.

Por tal motivo, en CANAGRAF,
empezamos a disenar a mediados
de abril, un modelo de capacitacion
virtual sencillo y practico, que pudie-
ra llevar a los empresarios del sector,
motivacion, vision y alternativas, para
la inminente y necesaria toma de de-
cisiones, encaminadas al nuevo rum-

bo del accionar de nuestras empresas.

Fue asi que el pasado 7 y 8 de
mayo, se impartieron las primeras
conferencias virtuales de la actual
administracién, impartidas por
nuestro Vicepresidente de la Zona
Centro, Juan Ernesto Garcia Pina
Garay, denominadas: “Empresarios
Resilientes y Disruptivos”, con la
participacion de mas de 100 empre-
sarios de 15 estados del pais.

La adversidad es un regalo maravilloso

que la vida nos da, que nos permite

desarrollar habilidades que en epoca
de prosperidad, jamas sabriamos que

contamos con ellas”.

Importante mencionar que durante
las 8 semanas de trabajo se estuvo
pugnando por la practica de 3 valores
esenciales para la implementacion de
estrategia nuevas y cambio de vision:

*DISCIPLINA, que es la capacidad
de llegar al objetivo realizando com-
prometida e inquebrantablemente las
actividades planteadas.

*PERSEVERANCIA, lo que permite
que bajo ninguna circunstancia y pese
a cualquier obstaculo, nunca desistir
en el intento de alcanzar la meta.

*VALENTIA, la actitud ganadora de
atreverse a hacer lo que pocos se atre-
ven por miedo a perder.

—MPresaros

J.E.G.P.G.

r@swh@m O3

Srupt

Fue un ejercicio muy productivo, pues, tras
las conferencias se armé un grupo de trabajo con
socios de las Delegaciones de Nuevo Ledn, Chi-
huahua, Coahuila, Michoacan, Puebla, Guanajuato,
Guerrero, Estado de México, Ciudad de México,
Jalisco, Nayarit, Yucatan, Tabasco y Campeche,
donde semana a semana, se reunierén en una sala
de Zoom para compartir estrategias y lograr SOBRE-
VIVIR, INNOVAR y/o DISRUPTIR,
segun fuera la decision de cada so-
cio para el cambio de rumbo en sus
negocios y empresas.

Tras 12 sesiones de
trabajo realizadas entre
el 12 de mayoy el 30 de
junio, los participantes de
llevaron valiosas herramien-
tas en el ambito de marketing
digital, planeacion estratégica,
administracion y analisis de
riesgos, y economia digital.

Agradecemos en este espacio
a quienes se sumaron a esta gran
iniciativa y aportaron valor y su
tiempo al enriquecimiento de este
proyecto,
LDG.
Ivan
Olguin,
Presidente de
la Delegacion
Estado de México por
su platica Ideas para la
Innovacion; MDG. Emilia-
no Moras con el tema Migrar
tu negocio al mundo digital; Victor
Safie y Tom Machain de la empresa
Sume Clientes, por su capacitacion en
el tema de embudos de marketing y creacion
de landing page, y por supuesto, a Juan Ernes-
to Garcia Pina Garay, quien coordind y diri-
gio este importante proyecto de capacitacion.




PUBLIREPORTAJE

n medio aln de la

pandemia, cuando los

contagiados siguen
aumentando, ya con crisis
econémica seria, con un
estado de dnimo en mu-
chas personas alterado, este
fenémeno mundial sera un
acontecimiento que nuestra
generaciéon nunca olvidara.

Sin duda, después de

todos estos meses de confi-
namiento y cambio en los
protocolos en las reuniones
masivas o grupales, la pri-
mera y gran ensefanza
seran las nuevas adap-
taciones y cuidados que

¢Y EL GOBIERNO?

DUDAS PENDIENTES

e[ 3 crisis mundial petrolera @ Tipo de cambio del peso fren-
te al dolar eTasas de interés y moratorias que veremos en
los proximos meses @Pérdidas de empleo eExportaciones
e Afectacion total econdmica del COVID-19

*Bajar de manera considerable las tasas de interés ®Reactivacion econdmica
productiva en ciclos mas cortos, (venta, produccion, recuperacion) eEsquemas
bancarios a favor de la condonacion en ciclos de tiempo eReducciones de
pago, entre ofros eAjustes en linea tributaria y pago de servicios

e\Mejora en la cadena de suministro

ENSENANZAS DE UNA

tendremos que incluir en la
vida diaria para preservar
nuestra salud.

Al escuchar las cifras
nos resultan alarmantes,
afortunadamente, los por-
centajes no han llegado
a ser tan altos en nuestro
pais, gracias a la acepta-
cién de la informacion
oficial y el cuidado que se
genero en las poblaciones
mas vulnerables por la pro-
pia sociedad y como dicen

coloquialmente “sin aun
cantar gloria”, pues esto
todavia no termina.

La otra gran ensenanza
es sin duda, el aprendizaje
financiero, personal y de
las empresas, aunque es un
tema que por muchos afios
se ha difundido, no es hasta
estos momentos de crisis
donde aflora la importancia
de los ahorros, en
todo el sentido
de la palabra.

De forma
personal el gas-
to, para muchas
familias y empresas, fue

CASOS DE MAYOR
RIESGO

®PYMETs, a ini-

cios de 2020

Se esperaba un
crecimiento de

un 1.2%, en las mismas

Fotos: cortesia de Freepik

RECOMENDACIONES
PARA EMPRESAS

erevisar las areas de oportuni-
dad a corto plazo

PARA PERSONAS

eMaximizar los recursos
eAprovechar los créditos
e(astar lo menos

ePagar las mejores tasas de
interés

*No pedir prestamos innece-
sarios

e|ntentar ahorrar

planteado procurando qui-
tar de manera inmediata los
gastos que no son esenciales,
después nos vimos obligados
por el confinamiento a con-
siderar muchos de los gastos
que se hacian dia a dia, re-
planteando si no eran tam-
bién innecesarios. Conforme
pasaba el tiempo suponiamos
que esto se acabaria, sin em-
bargo, no dejaba de prolon-
garse y entonces los gastos
continuaban recortandose, de
manera paralela las empresas
iniciaron pagando al 100%
los sueldos, después en por-
centajes, finalmente muchos
se vieron obligados a realizar
despidos, so promesa de una
recontratacion si el estimado
de trabajo volvia a subir.

Las empresas mas golpea-
das son muchas por no decir
todas, sin embargo, nueva-
mente las microempresas vol-
vieron a ser las menos en re-
sistir, todas aquellas formadas
por emprendedores que bus-
can un crecimiento, en donde
apenas hay un pufnado de
trabajadores; en Artes Graficas
son una gran cantidad la que
no supuso el efecto tan terrible
de esta crisis de salud.

De acuerdo a registros
histéricos, en otras épocas
de crisis el sector grafico,
ha demostrado, que fue un
segmento de los Ultimos en
ser golpeado, ante una crisis
financiera y que también era
de los primeros en recupe-
rarse, aunque tuvieran que
imprimirse posters o flyers
de propaganda politica, lo
cual no sucede hoy dia, pues
los medios de comunicacion
masiva y las redes sociales
[levan punta de lanza en la
actualidad.
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SI VAS A CREER TODO LO QUE LEES, MEJOR NO LEAS

Por Helliot Muiioz

n un mundo
mediatizado por la
caja de “Pandora”,
b comoloeslaTV la
radio y prensa construyen
historias, generan matrices,

exacerban danimos, promueven

valores, provocan reacciones,
condicionan y modifican
conductas, de manera
interesada y perversa. Pero esa
capacidad mediatica puede
ser utilizada para promover el
bien, empleando los mismos
mecanismos, técnicas y
estrategias de manipulacion,

condicionamiento e induccién

que emplean los interesados
en el mal. Pero si se quiere

construir revolucion verdadera,

es necesario alejarnos
progresivamente del empleo

de esos mecanismos de control

mental, contribuyendo a
que la sociedad evolucione
hacia estadios superiores
de pensamiento critico,
independencia de criterio y
conciencia. Vaya pues, que
mandemos a la goma lo
preestablecido.
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Se trata
de que
lo que
lees lo

analices y
lo depures
en tu
intelecto.
No es leer
por leer,
es leery
asimilar”

hm

1CC

Promover en los ciudadanos
de este mundo (léase nosotros)
la reflexion critica, el
cuestionamiento permanente,
la rebeldia racional, la l6gica
sensata, el escepticismo
juicioso, constituye una

tarea imperante que debe
promover cada persona y en
especial los que tuvimos la
oportunidad de pisar, viajary
estudiar en una universidad,
propiciando el estudio y
practica formal e informal de
ejercicios de reconocimiento
de la verdad, el analisis
independiente, los procesos
racionales estandares, el
manejo de herramientas
argumentativas y logicas, la
consideracién constante de las
evidencias reales y objetivas
y el entendimiento de las

idaq,
OIRK

Hoy en dia, el
mexicano promedio
lee al aio 3.3 libros.
Eso equivale a decir,
que lee un libro cada
4 meses. Y si a eso

le ailadimos que lo
que lee, lo cree sin
siquiera cuestionarlo,
tenemos el México de
nuestros dias

Las universidades...
icolaboran?

Contra todo lo que pudiera
pensarse, lamentablemente

en la actualidad, escuelas

y universidades (llamese
privadas o publicas; para evitar
desasosiegos, evito poner
nombres, ¢va?) poco o de plano
nada colaboran en la cultura
de la reflexion, lo cual nos hace
mas vulnerables y proclives
socialmente a la mentira y la
falsedad; pues éstas forman a
diario hombres y mujeres para
aprender (memorizar) teorias

o realizar ejercicios alejados

de cualquier cuestionamiento

o critica; les ensefian a asumir
irreflexivamente términos,
definiciones y caracterizaciones,
transmitiéndoles ideas
preconcebidas, datos,
referencias e informaciones
que generalmente favorecen el
status quo.

Necesitamos gente que no

solo vaya a las universidades.
Necesitamos que vayan pero...

a pensar.

Fotos: cortesia de Pixabay

motivaciones,

razones o

propésitos que
regularmente mueven a los
emisores e interlocutores;
sin caer, desde luego, en el
prejuicio, predisposicion,
incredulidad o la
descalificacion absoluta

o patolégica, propia de los
programas de espectaculos,
insulsos y banales, por cierto.

Necesitamos fortalecer en

todas las personas de este pais
llamado México, la capacidad de
detectar la tergiversacion de las
realidades, la mal interpretacién
de acontecimientos y la
manipulacién de los hechos. Hay
que promover constantemente

el didlogo, la dialéctica,

el pensamiento libre, para

luchar contra el engano, el
embaucamiento, la confusion,

la especulacion, la falacia

y las suposiciones que a

diario se construyen y

transmiten como verdades
indiscutibles desde la radio,

la prensa y la TV nacional e
internacional...

Y td, querido lector, te has
preguntado alguna vez, ;por

qué crees en lo que crees? Sera
porque ;simplemente otros creen?
;Porque quieres creerlo? ;Porque
asi siempre lo has creido? o
sporque te conviene creerlo?
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;Por qué CMYK y no CMYB? - .

si CMYK corresponden a las iniciales de los colores
cyan, magentaq, yellow

¢ Como es que al color negro (black)
seledaunaKenlugarde B ?

IV

c O

En la prensa la plancha de color negro es considerada como clave, tomando

en cuenta que el texto y bordes de las imagenes normalmente registran en negro.
Si se imprime primero, suele facilitar la posicidon de los otros colores del trabajo.

y como eningles “clave es key, al negro le corresponde la letra k”.

Ademds, evita la posible confusion entre la B de black y la B de blue.

mepdic o
imprime bien
mvy vien!

-~

LO QUE ENTIENDE MI MAMA

»y
" CUANDO LE PLATICO DE MI TRABAJO I

el mejor diseno es posiple
SELECCION GUILLOTINA TABLOIDE

PAPEL BOND PRENSISTA PANTONE

DISENO GRAFICO e PRODUCCION AUDIOVISUAL e IMAGEN CORPORATIVA
REGISTRO TINTAS ENMASCARILLAR Two Gus Studio, SA de CV e Contacto: ventas@2guns.mx ® 2guns.mx e Oficina: 55.5484.8277

oliver@2guns.mx ¢ hmm@2guns.mx
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GAMA FUERA DE RANGO

RGB

Por Oscar Velazquez
Gerente de productos
Corel | México-LATAM

55 6449 6647
oscar.velazquez@corel.com.mx
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GAMA DENTRO DE RANGO

olor

¢Por qué no coinciden los colores?

Al crear o compartir un documento se utilizan
diferentes herramientas. Por ejemplo, puede
empezar trabajando con un archivo creado
en otra aplicacion, o importar una imagen
tomada con una camara digital o con un
escaner. Al finalizar el documento, puede
imprimirlo o compartirlo para que lo revise un
companero. Cada una de las herramientas
empleadas en el flujo de trabajo interpreta el
color de manera diferente. Ademas, cada

herramienta tiene su propio rango de colores

Iseno
igital__

disponibles, denominado espacio de color,
que es un conjunto de niumeros que definen

coOmMo se representa cada color.

Ejemplo de flujo de trabajo de un documento.

¢Qué es la administracion de color?

La administracion del color es un proceso
que le permite predecir y controlar la
reproduccion del color, dependiendo del
origeny el destino del documento. Este
proceso garantiza una representacion del
color mas precisa al visualizar, modificar,
compartir, exportar a otro formato o

imprimir un documento.

Un sistema de administracion del color,
también conocido como motor de color,
utiliza perfiles de color para traducir los
valores de color de un origen a otro. Por
ejemplo, traduce los colores que se
muestran en la pantalla del monitor a los

que puede reproducir una impresora.

Los perfiles de color definen el espacio de
color de cada dispositivo como el monitor, el
escanere, la camara digital, la impresora y se
aplican dentro de las aplicaciones que se

utilizan para crear o editar documentos.

¢Mi monitor muestra en pantalla los colores apropiados?

La calibracién y el perfilado funcionan de forma conjunta en cada dispositivo de representacion

para lograr la precisién del color; por ejemplo, si un monitor se calibra incorrectamente, su perfil

de color no sera util.

Es importante sea conciente de que la forma de percibir el color que aparece en la pantalla de

su monitor también juega un importante papel a la hora de gestionar la coherencia del color. Su

percepcion se ve influida por el entorno en el que visualiza los documentos. Estos son algunos

consejos que le ayudaran a crear un entorno apropiado para visualizar documentos:

+ Asegurese de que la habitacién cuenta con un flujo constante de luz. si es posible, trabaje

en una habitacion sin ventanas.

+  Escoja un tema con color neutro para su interface de trabajo, y para el fondo del software

de edicion.

+ Evite las prendas de vestir de colores vivos, ya que podrian influir en el reflejo que muestre

junto con los colores del monitor.

Asi en conjunto con su programa de edicion al activar la simulacion de colores de salida podra

tener mas confianza en los colores que vea en pantalla conforme a los que espera en la salida.
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realizan actividades esenciales como
el personal de salud, bomberos y
personal de seguridad, entre otros.
No obstante, las autoridades de salud
deben seguir de cerca la situacion,

propagacién del SARS-CoV-2 son
las medidas de prevenciéon como el
lavado de manos con agua y jabén

PANDEMIAS
o alcohol gel al 70%, el estornudo
de etiqueta y mantener una “sana

-
P T \ distancia”.
. 0 L] -
\ " Adicionalmente una medida
N que se ha tomado en diversos

paises, antes de entrar en la etapa
de mayor propagacién del virus, es
el mantenerse en resguardo o en
cuarentena en casa, evitando salir,

ya que cada dia surge nueva
informacion, resultado de
investigaciones en diversos paises,
podemos decir que estamos viviendo
una pandemia en tiempo real, donde
con base en la informacién que
surge dia con dia se deben ajustar las

Origen y evolucion (segunda parte del articulo original) Autora: Maria Eugenia Jiménez
Corona, publicado en Motu Cordis, pdgina 26.
Departamento de Epidemiologia en el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

finales del afio 2019 surgi6 un

brote de casos de neumonia

atipica en Wuhan, China, dfas
mas tarde el brote crece y se reporta
a la Organizacién Mundial de la
Salud, esta informacion se difundié
a todos los paises miembros de la
OMS a través de los mecanismos
de comunicacién bien establecidos
para este fin. Inicialmente el nuevo
coronavirus fue llamado 2019-nCoV;
el 11 de febrero de 2020 el Director
General de [a OMS, lo declaré una
Emergencia de Salud Piblica de
Importancia Internacional (ESPII)
y posteriormente el 11 de marzo
se declar6 a este evento como una
pandemia, la segunda pandemia del
siglo XXI. En la declaratoria de la
pandemia por el coronavirus SARS-
CoV-2, el director general de la
OMS senal6 lo siguiente: “He dicho
desde el primer momento que los
paises deben adoptar un enfoque
basado en la participacién de todo
el gobierno y de toda la sociedad,
en torno a una estrategia integral
dirigida a prevenir las infecciones,
salvar vidas y reducir al minimo sus
efectos. Lo anterior se resume en
cuatro puntos clave: 1) prepararse y
estar a punto, 2) detectar, proteger y
tratar, 3) reducir la transmision y 4)
innovar y aprender”.

Algunas caracteristicas de este
virus son las siguientes: se transmite
de persona a persona a través de
gotas que se expulsan al toser o
estornudar o por contacto directo
con superficies contaminadas, se
estima que la infeccién tiene
un periodo de incubacién
promedio de 6.4 dias y un
nimero de reproduccién
basico de 2.24 a 3.58,
esto significa a cuantas
personas contagia
una persona. Entre los
pacientes con neumonia
causada por SARS-CoV-2 la
fiebre es el sintoma mas
comun, seguido de tos.

La afectacién pulmonar

bilateral con opacidad en

vidrio esmerilado ha sido

el hallazgo mas frecuente

en las imagenes de tomografia
computarizada; no se cuenta

hasta el momento con un
tratamiento especifico ni una
vacuna, sin embargo, existen
diversos grupos de investigacion en
el mundo realizando investigaciones
para encontrar un tratamiento o
vacuna efectiva.

Actualmente, el control de
la infeccion para disminuir la

excepto en el caso de personas que

medidas y recomendaciones.

La aparicién del SARS-CoV-2,
su rapida dispersion, el nimero de
casos y defunciones ha ocasionado
que a nivel global todos los
gobiernos, ministerios de salud y la
poblacién en general estén atentos
a su evolucién. En la historia de
las epidemias o pandemias,
nunca se habia generado tal
cantidad de informacién en
un tiempo tan breve,
informacién que ha sido
de gran importancia en
la toma de decisiones
y orientacion de la
atencion clinica. El
papel de las redes
sociales también ha
sido fundamental, sin
embargo, la informacion
derivada de medios
informales no siempre
es confiable, por lo que
debemos promover
la consulta de fuentes
confiables y evitar la
propagacioén de fake news; como
ya se ha mencionado tenemos
la pandemia por SARS-CoV-2 y
la epidemia de la desinformacion,
mejor conocida como infodemia.
Mientras mas aprendamos sobre este
virus y la enfermedad COVID-19
mejor podremos responder ante esta
pandemia y eventos futuros.
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* (uién le dio clic a nuestra ?

Estas fueron las preguntas que hicimos
52%

a nuestros afiliados y que amablemen-
te nos contestaron. Con base en ellas

Pendientes de
responder

33

respuestas

elaboramos las siguientes gréaficas:

En estos momentos, ;tu empresa esta
lista para adaptarse a los cambios de
operacion en la “nueva normalidad”?

¢Qué piensas qué te hace falta para
activar tu empresa?

con seguridad?

¢ Tienes planeada una capacitacion
extraordinaria para trabajar en la “nueva %

normalidad”?

Ya han
¢Qué temas de interés de capacitacion respondido
te gustaria recibir para que puedas im-

pulsar tu empresa en estos momentos?

¢ Tienes establecidos protocolos sani-
tarios para que tus empleados trabajen

Total de afiliados que dieron clic en la encuesta 54

301

afiliados NO
contestaron

Total de correos enviados

alos afliados 64

183

afiliados abrieron
el correo enviado

Estos son algunos de nuestros afililados que mostraron
interés en participar en la encuesta que ahora les
mostramos. Esperamos que en el futuro se sumen
muchos mas:
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ANTE LOS NUEVOS
RETOS DESCUBRE UN
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OFRECE...
e IMPRESIONES CON
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e COLORES
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